HUNNIA KUVASZ TENYESZTOI ES KULTURALIS EGYESULET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyos: 2019. januar 1-t6l.



I. Altalanos rendelkezések

1. 1./ A 6763 Szatymaz, II. Korzet 1976/8. hrsz alatti székhelyti, a Szegedi Torvényszék altal
0600/Pk.60076/2018. szam alatti eljarasban 06-02-0003356. nyilvantartasi szdmon
nyilvantartott Hunnia Kuvasz Tenyészt6i és Kulturalis Egyesiilet annak Elndksége utjan, az
Elnokség hatarozataval elfogadottan a Szovetség eredményes mikodéséhez sziikséges
szervezeti, személyi €s targyi feltételeket, szervezeti felépitést, a belsdé kapcsolatrendszert és
mukodést a jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban hatarozza meg.

A jelen szabalyzat meghatdrozasakor figyelembe vette Alapszabalyat, tovabba a
Alaptorvény, a Ptk. (1959. évi IV.tv.), 61-65.§.-a1, a 2011. évi CLXXV. tv. és a 2011. évi
CLXXXL. tv. rendelkezései, az Allattenyésztésrol szolo 1993. évi CXIV. tv. és a
98/2013(X.24.) VM. rendelet eltérést nem engedd szabdlyait.

2. 2./ Ertelmezé rendelkezések:
A jelen szabdlyzat értelmezésében :

1. a./ Hunnia Kuvasz Tenyésztdi és Kulturalis Egyesiilet: Egyesiilet

2. b./ Hunnia Kuvasz Tenyésztdi és Kulturalis Egyesiilet Alapszabalya: Asz.

3. c¢./ Hunnia Kuvasz Teny¢észt6i és Kulturalis Egyesiilet EInoksége: Elndkség

4. d./ Hunnia Kuvasz Tenyészt6i és Kulturalis Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsaga:
Feliigyel6 Bizottsag

5. e./ Hunnia Kuvasz Teny¢szt6i és Kulturalis Egyesiilet Etikai és Jogorvoslati
Bizottsaga: Etikai Bizottsag

6. f./ Hunnia Kuvasz Tenyészt6i és Kulturalis Egyesiilet Elnoke: Elnck

7. g./ Hunnia Kuvasz Tenyészt6i és Kulturalis Egyesiilet Kozgytilése:
Kozgytilés

8. h./ elismert tenyésztd szervezet: a 98/2013.(X.24.) VM r. szerinti tenyésztOszervezeti
elismeréssel rendelkezo egyesiilet, roviditve etsz.

9. 1./ 1959. 1V tv.: Ptk.

10.k./ 1993. évi CXIV. tv.: Attv.

11.1./ 98/2013.(x.24.) VM rendelet: R.

12.m./ a Ptk-ban, az Attv-ben és a R-ben szereplé fogalmak és fogalom meghatarozasok
a jelen szabalyzatra is alkalmazand6ak

13.0./ jelen szabalyzat a tovabbiakban : SzZMSz.

14.p./ a jelen SzMSz-t az Egyesiilet céljaival és cél szerinti tevékenységeivel
Osszhangban kell értelmezni.



15. q./ az SzZMSz-ben hasznalt fogalmak ¢€s kifejezések értelmezése soran egyebekben az egyszerii
nyelvtani értelmezés szabdlyai az irdnyadoak, azaz azokat a szavak és kifejezések magyar nyelvben
elfogadott altalanos jelentése szerint kell értelmezni.

3./ Amennyiben a jelen SZMSz barmely rendelkezése az Egyesiilet Asz-val ellentétes rendelkezést
tartalmaz, ugy annak helyébe az Asz. rendelkezése 1¢p.

Az jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyesiiletre, annak tagjaira, tisztségviseldire (vezetd és
egyéb), szerveire, testlileteire, bizottsdgaira, munkacsoportjaira, az Alapszabaly altal nevesitett
egyéb egységeire, alkalmazottaira és az Egyesiilettel szerz6déses vagy egyéb jogviszonyban alld
jogalanyokra.

I1. Az Egyesiilet tagjai

4. 4./ Az Egyesiilet tagjaira tagsadgukat illetden az Asz. 5. pontjanak szabdlyai az iranyadoak.
Jogaikat és kotelezettségeiket illetéen az Asz 6-9. pontokig szabalyok az irdnyadok.

5. 5./ Az Egyesiilet a tagokrdl napra kész tagnyilvantartast vezet az Asz. rendelkezései szerint.
Valamennyi tagnak kotelezettsége, hogy az Egyesiilet altal a tagrol nyilvantartott, Asz-ban
meghatarozott adatainak korét, az abban bekovetkezett valtozast az Egyesiilet felé irdsban, a
valtozasra okot add koriilmény bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil bejelentse, ha a
valtozasrol hatosagi nyilvantartasi hatdrozat vagy okirat sziiletett, annak masolata
csatolasaval. A tag ezen kotelezettsége elmulasztasabol eredd jogkdvetkezményeket a tag
koteles viselni.

A tagnyilvantartasban fel kell tiintetni, hogy az adott tag az Asz. 5. pontja szerinti tagsagi
tipus koziil melyikbe tartozik. A hovatartozast elsésorban a tag csatlakozasi nyilatkozata
alapjan értelemszerlien elérhetd tipus, illetve személyes erre vonatkozo irasbeli kérése
hatarozza meg, amelyet az EInokség véleményez €s fogad el.

Az Egyesiilet tagjai belfoldi €s kiilfoldi természetes és jogi személyek, illetve jogi
szeéémlyisggel nem rendelkezd szervezetek, akik egyetértenek az Egyesiilet célkitlizéseivel,
az Asz-t magukra nézve kotelezOnek fogadjak el €s, akik sajat neviikben jogokat
szerezhetnek €s kotelezettségeket vallalhatnak. Az Egyesiilet jogi személy tagjai azonban az
Egyesiilet nevében el nem jarhatnak, az Egyesiiletre kotelezd jognyilatkozatot csak az Asz-
ban meghatarozott testiiletként (kdzgytilés) egyiittesen tehetnek. A tagok az Egyestilet
nevében szerzddést vagy mas jogiigyletet nem kothetnek, és kotelesek tartézkodni attol,
hogy harmadik személy nevében magukat €s jognyilatkozataikat akként tiintessék fel,
mintha az az Egyesiilettdl szdrmazna. Ezen szabalytol fliggetleniil természetesen a tagokat
az Asz. és mas belso szabalyzatok, a hivatalos tigyrend alapjan megilletd és ott részletesen €s
tételesen felsorolt egyesiileti tagsaggal jard jogok és kotelezettségek megilletik, illetve
terhelik.

6. 6./ Az Egyesiilet tagja koteles nyilatkozni arrdl, hogy az altala atvett valamennyi tagsagi
kartya vonatkozasaban azokat hivatalos okiratként kezeli. Eltlinésér6l az Egyesiiletet
azonnal értesiti, bevonatja ¢€s potlasat igényli.

7. 7./ Az Egyesiilet altal a tagoknak nyujtott szolgaltatasokért a tagok az Elndkség dijszabasa
szerinti dijat tartoznak fizetni.



I1I. Osszeférhetetlenség

8. 8./ Az Egyesiilet az Asz. 5.1.4-5., 13.5., 13.7., 13.16.4-7., 14.10-11., 15.3. pontjaaiba foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyokat mindenkor hivatalbol vizsgalja.

Ennek soran tisztségviseld valasztaskor, ha a koriilmények lehetdveé teszik még a
szavazolapra valo felkeriilést megel6zden (pl. mar van érvényes mandatuma), vagy a
szavazéas megkezdése eldtt (kozeli hozzatartozénak van mar mandatuma), de legkésébb a
szavazas eredményének azaz a hatarozat kihirdetése el6tt ellendrizni kell, hogy a leadott
szavazatok alapjan nem mertil-e fel 6sszeférhetetlenség a megvalasztottnak mindsiild
személyek kozott (pl. egy testiiletbe kozeli hozzatartozok szereztek szdmszakilag
mandatumot). Ez utobbi esetben a szavazast a teljes testiiletre vonatkozoan meg kell
ismételni. Ezen feladatok feleldsei jelolési szakban a jel6lobizottsag elndke, azt kovetden a
szavazés eredménye kihirdetéséig az adott kozgytilés levezetd elndke, a kihirdetés utan az
Egyesiilet elnoke.

9. 9./Az Asz. 5.1.4-5,13.7, 13.16.4-7, 14.10-11., 15.3. pontjaiban foglalt 6sszeférhetetlenségi
szabalyok betartasanak feleldse az adott testiilet vagy szerv adott hatarozata meghozatalkor
elnoklo tisztségviseldje.

IV. Testiiletiszervek és mukodésiik
10.10./ A kbzgyfilés

1. 10/1. A kozgytlés részletes szabalyait az Asz. 12.1-10. pontjai szabalyozzak.
Az Egyesiilet évente legalabb egy kozgytilést tart, lehetdség szerint az év ugyanazon
id6szakaban. Az Egyesiilet azonban sziikség esetén tobb kozgytilést is tarthat, a kozgytlések
szabalyai mindig azonosak, az Asz. €s jelen szabalyzat rendelkezéseinek betartasaval kell
eljarni. Amennyiben adott kozgytilésen tisztségviselok valasztasara is sor keriil, iigy be kell
tartani az Asz. és jelen szabalyzat szerinti valasztasi szabalyokat is.

2. 10/2. A kozgytilésekkel kapcsolatos teenddket forgatokonyvben kell rogziteni. A
forgatokonyv tartalmazza a kozgytlés elotti, alatti és utana kovetkezd feladatokat,
hataridoket €s a felel0sok nevét. A forgatokonyvet az Elndkség elokészito iilése allitja dssze.
Az Elndkség minden kdzgytlés elott 1-3 f0s mandatumvizsgald bizottsagot valaszt, koziliik
elnokot jelol ki. A mandatumvizsgald bizottsag feladata, hogy a kozgytilésen megjelent
személyeket azonositsa, a jelenléti iven az altaluk képviselt szervezethez rendelje. A
mandatumvizsgalo bizottsag tagjai az Egyesiilet tagjaibol kertilnek ki. A mandatumvizsgalo
bizottsag a megjelent személyek képviseleti jogat az Egyesiilet tagnyilvantartasa vagy az
Egyesiilet altal nem ismert 0j képviseld esetén az altala csatolt 30 napnal nem régebbi
,,birdsagi kivonat civil szervezet nyilvantartasi adatair6l” vagy a nyilvantartott képviseld
legalabb teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt meghatalmazasa (és minkét esetben a
jelenléti ivhez csatolt eredeti okirat) alapjan eljaro személlyel a jelenléti ivet alairassa, és
részére egyidejlileg a szavazolapot atadja.

11/3. A kozgytilés elotti feladatok a sziikséges elokésziileteket dlelik fel. Ezek koziil a
legfontosabbak:



* - akozgytlés elé keriild beszamoldk alapos elemzés utani Osszeallitasa,

* - javasolt allasfoglalasok (hatarozati javaslatok) megszovegezése,

» - amegfeleld helyiség és berendezés biztositasa az Elnok, vagy az altala megbizott
személy feladata.

11/4. A kozgy(lés alatti feladatokat részletesen ki kell dolgozni. Ezek koziil a legfontosabbak:

* - Akozgytlést az Elnok, vagy az altala kijelolt személy, ennek hijan a Feliigyeld
Bizottsag elndke vezeti le.

* - Alevezetd elndk a kdzgylilésen javaslatot tesz a jegyzokonyvvezetore és
hitelesitokre,

* - A kozgylilés megnyitasa utan a mandatumvizsgalo bizottsag jelentése alapjan

nyilvantartas és a jelenléti iv sszevetésével meg kell allapitani a hatdrozatképességet, vagy
annak hidnyat. A mandatumvizsgald bizottsag jelentésében kitér arra is, ha az Asz. alapjan a
jelen SzMSz szerinti ellendrzési eljarasban valamely tagszervezet képviseletében megjelenni
tlind személy képviseleti jogosultsagat igazolni alapszabalyszerlien nem tudta. Az esetleges
ilyen eseteket a jegyzOkonyvben rogziteni kell. A jelenléviket nyilatkoztatni kell, hogy a
mandéatum vizsgald bizottsdg munkajara észrevételeket tehetnek. Az érdemi, a szavazasra
jogosultak jelenlétével, képviseleti, szavazati jogaval kapcsolatos észrevételeket az azok
alapjaul szolgéalo dokumentumokkal valo dsszevetéssel a levezetd elnok nyomban
kivizsgalja. Az eredményhez képest kell megtenni a tovabbi 1épéseket, hatdrozatképtelenség
esetén az lilést berekeszteni, vagy a megismételt idopontig elhalasztani, ha a megismételt
idépont mar korabban ki lett tlizve.

* - a hatdrozatképesség megallapitasa utan eld kell terjeszteni a napirendet,

* - anapirendhez észrevételt lehet tenni

* - anapirendet el6szor a meghivo szerint egységesen, ellenszavazat esetén pontonként
nyilt szavazasra kell bocsatani,

* - azel6adasok utan az elnok nyitja meg a vitat. A hosszabb idétartamu eléadasok utan

célszerli sziinetet tartani és a résztvevoket felkérni, hogy a sziinet alatt irdsban jelentsék
felszolalasi szandékukat. A hozzaszolasokra a jelentkezések sorrendjében kell lehetdséget
biztositani,

» - afelszolalasok utan kovetkezik a véalaszadas vagy dsszefoglalo,

* - ha van kiilon hatarozati javaslat, azt a valaszadas megtorténte utan kell eléterjeszteni. Még
ennek elhangzasa utdn is moédot kell adni az észrevételek, modositod és kiegészitd javaslatok
megtételére.

* - ezt kdvetden keriil sor a szavazasra az Asz. altal meghatarozott modon.



- a szavazas eredményétol fiiggden az eldterjesztések és javaslatok hatarozatta valnak. Ezt a
tényt a levezetd elnoknek meg kell allapitania, a timogatd-ellendrzo-tartozkodod

szavazatszamok rogzitése mellett be kell jelentenie.
- ,,Egyéb” napirendi pontban megtargyalt kérdésekben hatarozat hozhato.
- a mandatumvizsgalo bizottsag a kozgytlés teljes ideje alatt feliigyeli az éppen

jelenlévo 1étszamot, az iilésterembdl tdvozo szavazasra jogosultak a szavazolapjaikat
kotelesek a mandatumvizsgald bizottsagnal leadni, a terembe visszatérésiikkor azt a
bizottsagtol visszakapjak.

- minden kozgytilési szavazas eldtt a jegyzokonyvben régziteni kell az éppen jelenlévo
szavazasra jogosultak szdmat a mandatumvizsgalo bizottsag jelentése alapjan, titkos
szavazasa eredménye kihirdetése eldtt az atvett, leadott, érvényes és érvénytelen
szavazolapok szdmat is, melyet a szavazatszamlalo bizottsdg Osszesit €s jelent.

. 11/5. A tisztségviselok megvalasztasanak altalanos szabalyait az Asz. 12. pontja
szabalyozza.

. 11/6. A jelolo bizottsagnak elndke és/vagy 0-2 tagja van, azt az EIndkség valasztja az
Egyesiilet tagjai, illetve azok torvényes képviseldi koziil.
A jelolo bizottsag feladatai és eljarasa:

* - akozgyllés tagsaga korében tajékozodas, vélemények, javaslatok dsszegytijtése az
egyes tisztségek betoltésére szoba johetd személyekrol.

* - az adatgy(ijtés eredménye alapjan személyre és a betdltendd tisztségre vonatkozo
megindokolt javaslatok készitése, a Kozgytilés eldtt legalabb 5 nappal.

* - ajavaslatokat a jel6l6 bizottsag elndke terjeszti a kozgyiilés elé,
* - akozgyllés tagjai az egyes tisztségekre tovabbi jeldlteket is javasolhatnak,
* - ajelolteknek a jelolo listara valo felkertilésérdl a kozgytilés személyenként, nyilt

szavazassal, egyszerli szotobbséggel 50%+1 szavazattal hataroz. A jeldltek a listara
valé felkertilésiiket timogatd szavazatok szama szerinti sorrendben keriilnek, a tobb
tamogatd szavazatot kapok eldszor, ezt kovetden csokkend sorrendben, de a
szavazatok szama feltiintetése nélkiil.

* - ajeloldlistara csak olyan személy kertilhet, aki a kozgytiilésen szoban, vagy azt
megeldzden legalabb teljes bizonyitd erejii okiratban a tisztség elvallalasarol
megvalasztasa feltételével igennel nyilatkozik

* - ajelolések lezarasa utan a jelold bizottsag Osszeallitja a jeloltek listajat és atadja a
szavazatszedd és szamlalo bizottsag részére.
11/7. A 3 {0s szavazatszedd és szamlalo bizottsagot a kozgytilés valasztja szavazod

tagjai koziil, nyilt, 50%+1 szavazati arannyal. Szavazatszedd és szamlald bizottsagot
minden kozgytlilésen valasztani kell, kozvetleniil a jegyzokdnyv hitelesitok



megvalasztisa utdn. A szavazatszedd és szamlalo bizottsdg szamolja és Osszesiti a
nyilt szavazasok eredményét, ¢s jelenti azt a kozgyiilésnek, amelynek alapjan a
levezetd elndk a szavazas eredményét, a hatdrozat az elfogadasat/elvetését kihirdeti.
A titkos szavazast a szavazatszedd €s szamlalo bizottsag a valasztasra vonatkozo
alapszabdlyi rendelkezések megfeleld alkalmazasaval bonyolitja, azzal, hogy jel61ld
lista helyett a hatarozattervezeti variaciok keriilnek a szavazolapra.

A szavazatszedd és szamlalo bizottsag feladatai:

* - aszavazolapok elkészitése a jel6ldlista alapjan, egyéb titkos szavazas esetén a
hatarozattervezetek tartalmanak feltiintetésével

* - aszavazas médjanak ¢és rendjének ismertetése,
e - aszavazourna ellendrzése, lezarasa,
* - szavazolap kiosztésa, (valasztasi vagy egy¢b titkos szavazas esetén szavazasonként

kiilon-kiilon, az Asz. és jelen szabalyzat szerint megdrzendd szavazdlapok késziilnek,
melyek nem azonosak a jelenléti iv aldirasakor a nyilt szavazasra alkalmazando és
felemeléssel érvényesiilé szavazdlapokkal)

» - szavazas lebonyolitasa, rendjének fenntartasa,
* - aszavazatok 0sszeszamlalasa, értékelése,
* - aszavazas eredményének megallapitasa és jegyzOkonyvi rogzitése. A jegyzOkonyvet
a bizottsdg minden tagjanak ala kell irnia.
* - aszavazas eredményét a szavazatszedd bizottsag elndke ismerteti a kdzgytiléssel.
» - avalasztasra és titkos szavazésra vonatkozo ligyiratok 6t évig megdérzendok.
A szavazas lebonyolitdsdhoz szilikséges targyi feltételek biztositdsa az EIndk feladata.

11/8. A megjelentek részvételi €s szavazasi jogosultsagat. mandatumvizsgalo bizottsag a kdzgytilés
folyaman barmely id6épontban ellendrizheti a

11/9. A jelold bizottsag megbizatasa a valasztas lezarasaig, a megvalasztott személyek nevének
hatarozati kihirdetéséig tart, a mandatumvizsgald bizottsag és a szavazatszedd és szamlalo bizottsag
megbizatasa a kozgytilés elnokének a kozgytilést bezard bejelentéséig tart, a keletkezett jelenléti
ivet és okirati mellékleteit (képviseleti jogok Egyesiileti tagnyilvantartastol eltérd tartalmu okirati
igazoldsa: meghatalmazéasok és birésagi nyilvantartasi kivonatok) és a szavazdlapok atvételi
igazolasat tartalmaz6 okiratot ezt kovetden még a helyszinen atadjak az Egyesiilet elnokének.

11/10. A kozgyiilésen jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyz6konyvben rogziteni kell:
* - akozgyllés helyét és idejét,

* - ajelenléti iv szerint megjelent tagok szadmat és a hatarozatképesség megéallapitasara
vonatkozo6 szamszeru adatokat,

* - ajelenléti ivet a jegyzOkdnyvhoz kell csatolni,



* - akozgyllésen az Asz. szerint résztvevo egyeb személyeket, statuszukat

(Egyesiiletben betoltott szerep, tisztség, munkacsoporti tagsag, bizottsagi részvétel,
hallgatosag stb.)

* - anapirendi pontokat és az azokkal kapcsolatban elhangzott hozzaszolasok 1ényegét,
* - a hatarozatok pontos szovegét,
* - aszavazasok eredményét szamszeriien is (igen-nem-tartozkodott), a tartdzkodo
szavazat nem mindsiil a hatarozat tervezet tdimogatasanak,
- a levezetd elndk és a hitelesitok, valamint a jegyzékdnyvvezetd alairasat.

A jegyz6konyv hangfelvétel Gitjan is készithetd. A jegyzOkonyvet a kdzgytilést kdvetd 45 napon
beliil, végleges formdban le kell irni és alairni. A leirasrdl a jegyzkonyvvezetd gondoskodik, az
alairo személyek altali alairdst az ligyvezetd bonyolitja. A jegyzoékdnyvben szerepld napirendi
pontok meg kell egyezzenek a meghivdban szereplé pontokkal. Kivételt képez az “Egyéb” pontban
jovahagyott hatarozati sorozat. Utdbbiakat targyaldsi sorrendben, a meghirdetett napirendi
pontokkal megegyezden kell szerepeltetni.

11/11. Kozgytilés utani feladatok:

A kozgytilési jegyzokonyvek sorszamat az alkalaom kezddbetlijének nagybetiivel vald
szerepeltetése, az Egyesiilet roviditett nevének iniciléval torténd megjeleniétse, kotdjel alkalmazasa,
majd a kdzgylilés évének arab szdmmal valo kiirasa és /-jel hasznalatat kdovetden az adott
Osszejovetel targyévre vonatkoz6 sorszama adja (pl. RHKE-2018/1.), és a jegyzOkonyvet az
irattarban kell megdrizni. A jegyzOkonyvek eredeti példanyai nem selejtezhetdk. A jegyzdkonyvet
meg kell kiildeni:

* - Az Egyesiilet alapszabalyaban, képviseleti korében, székhelyének valtozasa esetén a
Szegedi Torvényszéknek a valtozasok bejegyzését kérelmezd beadvany kiséretében, csatolva
az ujonnan valasztott képviseld(k) sziikséges nyilatkozatat.

* - A kozgytlilés utani egyéb feladatokat az adott kdzgylilés hatarozatainak tartalma szabja
meg. Ezek végrehajtasara az Elndkség intézkedési tervet késziteni a hataridok kitlizése és a
végrehajtasért felelds személyek megjelolése mellett.

* - A kozgytlési hatarozatokat a jegyzokonyv megjel6lését /-jellel és sorszdmozassal
kiegészitve kell jelolni és a hatarozat kelte (kozgytlilés napja) alapértelmezettként kihagyhatd
alkalmazaséaval emelkedd szdmsorrendben nyilvéan kell tartani és a hataridok eltelte utan a
végrehajtasért felelds személyeket be kell szamoltatni. A nyilvantartast az Elnok, vagy éltala
kijelolt személy kezeli.

11/12. A kdzgytlési hatarozatok kihirdetése:

* - A hatarozatokat az adott hatarozattal érintett személy vagy tag részére HKE Slack iizleti
csatornan erre rendszeresitett forumon, vagy www.hunniakuvasz-hu intranetjén az
érintettregisztratak szamara fel kell tolteni a jegyzokonyv elkésziilte utan 15 napon beliil.
Erre a figyelmet fel kell hivni.



Ertesitésiikrdl az EInok, vagy az altala megbizott személy gondoskodik.
- A Kozgylilés hatarozatait a jegyzokonyv elkésziilte utdn 15 napon beliil 30 napra az

Egyesiilet honlapjan k6zz¢ kell tenni.

12./ Az Elnokség

. 12/1. Az elndkségi iilés jellege szerint lehet:
* - alakul¢ iilés

* - munkaterv szerinti {ilés

* - rendkiviili iilés

. 12/2. Az alakul¢ tilést az elndokség megvalasztasat kovetden lehetdleg tizendt napon beliil az
elndk hivja 6ssze. Az alakuld elndkségi iilésen meg kell hatarozni az elndkségi tagok kozti
munkamegosztas modjat.

. 12/3. Az évi els6 elnokseégi iilés kidolgozza a targyévre vonatkozd munkatervet, illetve
iiléstervet a hataskorbdl adodo rendszeres feladatok teljesitése szempontja alapjan, és a
feladatokra valo6 utaléssal.

. 12/4. A munkaterv szerinti iiléseket lehetdleg a tervben meghatarozott idében kell
megtartani, de az Elnokség éves munkéjanak, iilései témajanak és gyakorisaganak mindig
igazodnia kell az Egyesiilet eredményes miikodésének hatékonyan biztosithatosdgahoz.

. 12/5. Az elndk vagy az elndkség az lilés teljes idotartamara, vagy az egyes napirendi pontok
vitaiban valo részvételre és eldadoként tanacskozasi joggal meghivhat barkit, akinek a
vitdban valo részvétele az elndkség tajékozodasa szempontjabol jelentdséggel birhat.

. 12/6. Az elndkségi tilésrdl jelenléti ivet kell felvenni, és jegyzOkonyvet kell vezetni a
kozgytilési jegyzokonyvre vonatkozé szabalyok szerint azzal az eltéréssel, hogy az
elndkségi jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetdn kiviil a jelen volt kijeldlt elndkségi tag irja
ala.

. 12/7. Az elndkségi ilés jegyzOkonyveit jelen dokumentum 11. pontban rogzitetten, a
kozgytlési alkalmak jelzésrendszerével megegyez6 modon jelzéssel ellatva nyilvantartasba
kell venni. A jegyzOkonyvek nem selejtezhetdk. Az elndkség a hatdrozatokat szintén naptari
évenként, emelkedd sorszammal hozza, a hatarozatokat nyilvantartasba veszi. Az elnokségi
hatarozatban megjelolt hataridok eltelte utan a végrehajtasért felelds személyeket a
kovetkezd elnokségi iilésen be kell szdmoltatni.

. 12/8. Az elndkségi hatdrozatok koziil azokat, amelyek egyes tagot vagy személyt, illetve a
tagsag vagy a kuvaszra vonatkoztatott kinoldgiai rétegeit €rintik, ki kell hirdetni a
kozgytilési hatarozatok kozlésére vonatkozo szabalyok szerint.

. 12/9. Az Asz. 13.9-10. pontban szabalyozott ,,elndkségi hatarozat hozatala” részt az alabbi,
azaz “ elnokségi hatarozat hozatala elndkségi iilés tartasa nélkiil” aktusban egésziti ki és
jelen dokumentumban ennek szabalyait az alabbiakban foglamazza meg:



Az Elndk halasztast nem tlir¢ vagy hataridében meghozand¢ - pl.: vis major- de elndkségi
hataskorbe tartozo, egyszerli megitélésii igyekben a koltséghatékony gazdalkodas vagy a
gyors operativ dontés érdekében kérheti az elndkségi tagoktol irdsbeli hatarozat
meghozatalat. Ilyen esetben az Elndk irdsban (az elndkségi tagok altal az Egyesiiletnek
megadott elektronikus e-mail cimen torténd kozlés irdsbeli kdzlésnek mindsiil) roviden
tajékoztatja az elndkség tagjait az ligy targyarol, az azzal kapcsolatosan esetlegesen
rendelkezésre allo okiratokrdl, a siirgdsség okarol, és megkiildi résziikre a javasolt
hatarozattervezetet azzal a felhivassal, hogy szavazataikat irdsban, a hatarozattervezet
szOvege alatt elhelyezett ,,tdmogatom” vagy ,,ellenzem” sz6hasznalattal, alairasukkal és
keltezéssel, datummal ellatott nyilatkozatukkal adjak le szavazataikat a kézhezvételtol
szamitott 7 naptari nap alatt az Egyesiilet elIndkéhez eljuttatva. Az igy megkiildott
hatarozattervezet elfogadottnak akkor mindsiil, ha az elndkség tagjai tamogattak irasban a
hatarozattervezetet és szavazatuk az Egyesiilethez megérkezik, vagy a megadott hatariddig
nem kiildtek meg “ellenzem” szavazatot. Ezen utobbi érkeztethetdségét biztositani kell,
melyért az inditvanyozo6 felelds. A hatarozat meghozatalanak napja az a nap, amikor a
szavazatokat az Egyesiilet kézhez vette. Az ilyen hatdrozatok sorszdmozasara az elnokségi
hatarozatok sorszdmozasi hatarozata szabdlyai, az irasbeli szavazatok megorzésére az
elnokségi jegyzOkonyvek megdrzési szabalyai az iranyadoak.

12/10. Az Elnokségre egyebekben az Asz. 13. pontjanak szabalyai az irdnyaddak.
13. Az Egyesiilet elnoke:

1. 13/1. Az Elnok feladat és hataskorét az Asz. 12.5-6., 13.15. pontja hatarozza meg. igy
tobbek kozott:

* - szervezi az Egyesiilet munkéjat
* - 0Onalldan, teljeskoriien képviseli az Egyesiiletet

* - Onalldan, teljeskoriien gyakorolja a pénzforgalmi jogot, a bankszdmlanyitést, a
felette valo rendelkezik.

* - vezeti a kozgytilést
* - javaslatot tesz az elndokségnek mindazon kérdésekre vonatkozoan, melyek eldontése
az elnokség hataskorébe tartozik,

* - kinevezi illetve megbizza az Egyesiilet munkaszervezetének vezetdit,
munkacsoprtjainak tagjait, alkalmazza a munkavallalokat, gyakorolja felettiik a
munkaltatdi jogokat,

» - feliigyeli az Egyesiilet munkaszervezetének tevékenységét,
* - gondoskodik a testiileti hatarozatok végrehajtasarol,
* - két elnokségi iilés kozott végzett munkajarol beszamol az elndkségnek,

» - kapcsolatot tart mas szervezetekkel, szerzodéseket kot, ellatja az Egyesiilet
torvényes képviseletét,



* - kiadmanyozza a hatarozatokat, aldirja az egyestilet hivatalos leveleit, hatarozatait,
szerzddéseit.

2. 13/2. Az elnok tavolléte, vagy egyéb akadalyoztatisa esetére alkalmanként helyettesitot
bizhat meg, illetve az Elnokség altal kinevezett témavezetés szerinti Alelnok/6k 1atjak el a
kinevezésiik szerinti feladatokat. A helyettesito a kinevezés, felmentés és munkaszerzddés
kotése vagy megsziintetése kivételével barmely intézkedést megtehet, melyet alapszabaly,
vagy jelen szabdlyzat az elndk hataskorébe utal. A helyettesitdt meghatalmazassal latja el az
Elnok, aki ezen meghatalmazés alapjan jogosult eljarasra, tevékenységérol az elndknek
koteles beszamolni.

3. 13/3. Az Elnokség tagjai kozott 6nallo ligyvezetésre jogosult két alandk foglal helyet,
akiknek megbizatasa a tisztség altaluk torténd elfogadasaval és mandadtumuk lejartaig tart.
Az Elnokség a megvalasztott Alelnok feladatait az Asz. €s jelen szabalyzat keretei kozott
allapithatja meg. Az Alelnok errdl a megbizatasrol barmikor lemondhat, és 6t az Elndkség
barmikor, titkos szavazéssal vissza is hivhatja, sem a lemondast, sem a visszahivast
indokolni nem kell.

13/4. Az elnokot megilleti az intézkedési jog minden olyan ligyben, melyet jogszabaly, alapszabaly,
illetdleg jelen szabalyzat nem utal mas szerv vagy tisztségviseld hataskorébe, az Elndkre vonatkozé
tovabbi szabalyokat jelen dokumentum 13/1 pontja tartalmazza.

14. Alelnokok
1. 14/1. Tarsadalmi kapcsolatokért felelds alelnok. (Tovabbiakban TKF Alelndk)

* - elnokségi felhatalmazas alapjan és konszenzusos dontéssel onalloan, témak,
témacsoportok szerint képviseli az Egyestiletet. Sajat megbizatadsdnak témakorében
gyakorolt képviselet esetén az Elndkséget konszenzusos dontéssel képviselheti.

* - javaslatot tesz az elnokségnek mindazon kérdésekre vonatkozoan, melyek eldontése
az elnokség hataskorébe tartozik,

» - felligyeli az Egyesiilet Tudomanyos és Téarsadalmi Kapcsolatok Bizottsdga (TTKB),
munkaszervezetének tevékenységét, annak elndkével szoros munkakapcsolatot
folytat. A TTKB belsé dontéseinek megfelelden tajékoztatja az elndkséget €s kéri a
képviseletet.

* - gondoskodik a testiileti hatarozatok végrehajtasarol,
* - két elnokségi iilés kozott végzett munkajarol beszamol az elndkségnek,

» - elnokségi felhatalmazassal és konszenzusos dontéssel kapcsolatot tart mas
témakijelolésével megegyezd iranyultsagu szervezetekkel, szerzédéseket kot, ellatja
az Egyesiilet torvényes képviseletét,

» - elnokségi felhatalmazassal és konszenzusos dontéssel kiadmanyozhatja a
hatarozatokat, aldirhatja az egyesiilet hivatalos leveleit, hatarozatait,

e szerzOdéseit.



TKF Alelnok elsddleges szerepldje az Egyesiilet kommunikacids tevékenységének,
irott, vizualis, vagy hangzé kommunikacioban. Eppen ezért ezekre a célokra
rendelkezésre kell 4llnia és tudésa legjavat kell adnia.

-az Egyesiilet bels6é miikodésének, a tagok tarsosagi megelégedésének gondozoja.
Segiti a tagsag egymast épitd €s tdmogatd viszonyait. Parbeszédet folytat.

-az Egyesiiletet a kiilvilag felé segiti a neki megfeleld pozicionalasban. A tarsadalom
Osszegészének szovedékében vald elhelyezkedés kialakitdsa. Az elndkkel egyiitt az
arculat képviselete.

-titkarsagi feladatkort lat el, illetve kijeloli és vezeti a Titkarsagot, a titkarsagi
munkacsoport vezetdje.

-legalabb kozépfokl nyelvtudésa esetén az adott idegen nyelven is folytat az
Egyesiilet nevében kiilso tarsadalmi, kiilsé szakmai, illetve belsé kommunikaciot.

1.14/2. Tenyésztési szakmai alelnok. (Tovabbiakban TSZ Alelnok)

- elndkségi felhatalmazas alapjan és konszenzusos dontéssel 6nalldan, témak,
témacsoportok szerint képviseli az Egyesiiletet. Sajat megbizatasanak témakorében
gyakorolt képviselet esetén az Elndkséget konszenzusos dontéssel képviselheti.

- javaslatot tesz az elndkségnek mindazon kérdésekre vonatkozoan, melyek eldontése
az elnokség hataskorébe tartozik,

- feliigyeli az Egyesiilet Tenyésztési Bizottsdga (TB), munkaszervezetének
tevékenységét, annak elndkével szoros munkakapcsolatot folytat. A TB belso
dontéseinek megfelelden tajékoztatja az elndkséget és kéri a képviseletet.

- gondoskodik a testiileti hatdrozatok végrehajtasarol,
- két elnokségi iilés kozott végzett munkdjardl beszamol az elndkségnek,

- elnokseégi felhatalmazéssal és konszenzusos dontéssel kapcsolatot tart mas
témakijelolésével megegyez0 iranyultsagl szervezetekkel, szerzodéseket kot, ellatja
az Egyesiilet torvényes képviseletét,

- elnokségi felhatalmazassal és konszenzusos dontéssel kiadmanyozhatja a
hatarozatokat, alairhatja az egyesiilet hivatalos leveleit, hatarozatait,

szerzOdéseit.

TSZ Alelndk elsddleges megvalositoja €s ellendre az Egyesiilet szakmai
tevékenységének, irott, vagy képes, filmes megjelnésekben, rendezvényi
szitudcioban, verseny, vagy egy¢éb tarsadalmi megjelenitési helyzetben. Feliigyelnie
kell az Egyesiiletrdl kialakulo kiils6 szakmai kép helyességét és a valosagnak valo
megfelelését. Tovabba feliigyeli a TB kinologiai, allategészségiigyi, allatvédelmi,
szabadido ¢€s sport tevékenységek, a természetvédelmi, a MEOESZ, vagy mas



kinolégiai, a hazai kutyés életet szervezd ernydszervezet és a NEBIH szakmai
szempontjait. Szakmaisag szempontjabol képviseli az Egyesiiletet mas fajtagondozo,
vagy kinologiai, allategészségiigyi, allatvédelmi és természetvédelmi szervezetekkel
Osszefliggésben. Az EU haszonalllat és kinologiai, illetve génmegdrzési forumai
munkdjat koveti és képviseletre tesz javaslatot, illetve ezt el is lathatja. Ezért ezekre a
célokra rendelkezésre kell 4llnia és tudésa legjavat kell adnia.

-az Egyesiilet bels6é miikodésének, a tagok tenyésztésszakmai megelégedésének
gondozoja. Segiti a tagsadg egymast épitd €s tamogatd viszonyait. Parbeszédet folytat.

-az Egyesiiletet a kiilvilag felé segiti a neki megfeleld tenyésztésszakmai
pozicionalasban. A tarsadalom Osszegészének szovedékében vald elhelyezkedés
kialakitasa. Az elndkkel egyiitt a kinoldgiai arculat képviselete.

-legalabb kozépfokl nyelvtudésa esetén az adott idegen nyelven is folytat az
Egyesiilet nevében kiilsd szakmai, illetve belsé szakmai kommunikéciot.

1. 14/3. Az elndk ¢€s az alelnokok egyiittesen

-megjelenitik az Elnokséget.

-hdrompontl hatalmi egységként képviseleti, megvalositd, kivitelezd, felmérd
tevékenységet folytatnak.

-koordinaljak a négy bizottsag mikodését.
-képviselik a tagsag érdekeit, szakmai szempontjait.

-tobb nyelven, de legalabb angol nyelven a magyar alapnyelven kiviil folyamatosan
¢s mindenre kiterjedden képviselik hazai és nemzetkozi viszonylatban az
Egyesiiletet.

15. Feliigyeld Bizottsag (jelen pontban Bizottsag)

1. 15/1. A Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet altaldnos hataskort feliigyeld szerve, feladata az

Egyesiilet miikodésének folyamatos ellendrzése, kiilonos tekintettel a vagyonkezelés és a

pénziigyek szabalyainak betartasara, és a vezetd szervtdl elkiiloniilt szerv. A Feliigyeld

Bizottsag nem 6nallo jogi személy és nem 6nalld jogalany, de a Szdvetség szerveivel,

tisztségviseldivel, testiileteivel €s tagjaival szemben sajat nevében jar el, illetve harmadik

személyek felé megteheti azokat a feladatai és hataskore szerinti jognyilatkozatokat,

melyekre torvény vagy Asz-a kifejezetten feljogositja.

2. 15/2. A bizottsag tagjai minden olyan iratba betekinthetnek, melyek az Egyesiilet

miikodésével kapcsolatosak, a szervezeti élettel és a Szovetség gazdalkodasaval

kapcsolatosan felvilagositast kérhetnek.

3. 15/3. A Feliigyel6 Bizottsag megvizsgalja, €s irasban véleményezi elfogadas eldtt a

koltségvetést, illetve a koltségvetés végrehajtasardl szo616 beszamolot, pénziigyi tervet, éves

beszamolot, eredmény felosztasi javaslatot.



4. 15/4. A bizottsdg munkdja soran feltart szabalytalansagokrol irasban és haladéktalanul
tajékoztatni koteles az elndkséget. Egyuttal javaslatot tehet a tovabbi szabalytalansagok
elkertilése érdekében sziikséges intézkedések megtételére és kezdeményezheti a feleldsség
megallapitasat.

5. 15/5. A bizottsagot jogai és kotelezettségei testiiletként illetik és kotelezik. A bizottsag
nevében annak elnodke jar el. A bizottsag tagja dnalldan csak abban az esetben végezhet
ellendrzési feladatot, ha erre a bizottsag elnokétdl irdsbeli meghatalmazassal rendelkezik.

6. 15/6. A bizottsag altal kért adatokat és egyéb informacidkat a megkeresett szervek vezetoi és
tisztségviseldi kotelesek kiszolgaltatni.

7. 15/7. A bizottsag tagjai a feladatai ellatdsa soran tudomasukra jutott adatokat, informaciokat
kotelesek bizalmasan kezelni, azokat csak a Szovetségi szabalyzatokban meghatarozott, arra
jogosult személyek, illetve testiiletek részére adhatjak ki. A bizottsdg azon tagjat, aki eme
kotelezettségét megszegi, a kozgyiilés visszahivhatja.

8. 15/8. A bizottsag elndke az Elndkség iilésein tanacskozasi joggal részt vehet.

9. 15/9. A bizottsag az ligyrendjét maga késziti el €s azt koteles az Elnokség elé terjeszteni
elfogadas céljabol. Az Elnokség az elfogadas nem tagadhatja meg, ha az tigyrend az Asz- al,
a Feliigyel6 Bizottsagra vonatkozo torvényi szabalyokkal és jelen szabalyzattal nem
ellentétes.

10.15/10. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Egyesiilet iratkezelési szabalyait tigyrendjében
érvényre juttatni. A bizottsag jelentései, beszdmoldi €s vizsgalatokkal dsszefiiggd iratai,
jegyzOkonyvei nem selejtezhetok.

11.15/11. A Feliigyeld Bizottsag miikodéséhez az anyagi ¢s személyi feltételeket az elndkség
biztositja.

11. 15/12. A Feliigyel6 Bizottsagra vonatkoz6 egyéb szabalyokat az Asz. 14. pontja
tartalmazza.

16. Az Etikai és Jogorvoslati Bizottsag (jelen pontban Bizottsag)

16/1. A Bizottsag pontos elnevezését a Szegedi Torvényszek, mint Cégbirdsag a bejegyzéskor
kérésben rogzitette, 1étrehozatalat ezen a néven a bejegyzés kritériumaként szabta meg. A Bizottsag
valasztasat, Osszetételét, feladatait, miikodését és eljarasat az Asz. és az Etikai és Jogorvoslati
Szabdlyzat hatarozza meg.

16/2. A kizérasi eljaras lefolytatasat az egyesiilet elnoke ,,kizarasi eljarast elrendeld hatarozat™- tal
rendeli el, melynek egy példanyat megkiildi a bizottsag részére annak elndke utjan. Az eljaras ala
vont tag részére ajanlott kiildeményként, tértivevénnyel az eljards meginditasardl szolo értesitést a
Bizottsag elndke utjan kiildi meg.

16/3. A fegyelmi eljaras soran az EJ Szabalyzat eldirasait be kell tartani.

16/4. A bizottsag ligyrendjét maga késziti el és azt koteles az Elndkség elé terjeszteni elfogadas
céljabol. Az Elnokség az elfogadds nem tagadhatja meg, ha az ligyrend az Asz-al, az EJ



Szabalyzattal és jelen szabélyzattal nem ellentétes.

16/5. A bizottsag elndke évente egy alkalommal a kozgytilésen €s az elndkség felhivasara
alkalomszeriien koteles tajékoztatast adni az Egyesiilet kizarasi, etikai helyzetérdl, a meghozott
hatarozatokrol.

16/6. A bizottsag tagjai a kizarasi eljaras soran tudomasukra jutott adatokat kotelesek bizalmasan
kezelni, azokat csak az Egyesiileti szabalyzatokban meghatarozott, arra jogosult személyek és
testiiletek részére adhatjak ki. A bizottsag azon tagjat, aki ezen kotelezettségét megszegi a
kozgytlés visszahivhatja.

16/7. A kizérasi tigyekrdl naptari évenként emelkedd szdmsorrendben nyilvantartast kell vezetni. A
meghozott érdemi kizéarasi hatarozatokat nyilvan kell tartani, jelolve annak rendelkezd részét,
meghozatala datumat, kézbesitése datumat, esetleges fellebbezés érkezése datumat, ha volt, a
masodfokll (kozgyiilési hatdrozat szamat) hatdrozat szamat és keltét, kézbesitése datumat, illetve a
jogerdre emelkedés napjat, tudomasszerzés esetén biroi ut igénybevétele tényét, jogerds birdsagi
itélet szamat, rendelkez6 részét és keltét. A kizarasi ligyekrdl névmutatds nyilvantartast is vezetni
kell.

16/8. A bizottsag elndke, vagy akadalyozatasa esetén a bizottsag egy tagja az Elnokség iilésein azon
napirendi pontok targyaldsanal, amelyek a bizottsag feladatkorét érintik, tandcskozasi joggal részt
vehet.

16/9. A Bizottsag jogerds érdemi hatdrozatat a kdzgytilési hatarozatok kozlésére, kozzétételére
vonatkoz6 szabalyok szerint kell kozzétenni.

16/10. A bizottsag koteles az egyesiilet iratkezelési szabalyait ligyrendjében érvényre juttatni.

16/11. A bizottsag miikodéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket az Egyestilet biztositja.
16/12. Az Etikai és Jogorvoslati Bizottsagra vonatkozo egyéb szabalyokat az Asz. 15. pontja és az
EJ Szabalyzat tartalmazza.

17. A Tenyésztési Bizottsag (jelen pontban Bizottsag)

1. 17/1. A Tenyésztési Bizottsagra vonatkozo rendelkezéseket az Asz. vonatkozd pontjai
tartalmazzak. A Bizottsag az Elnokségtol fiiggetleniil, végzi tevékenységét, de az elndkség
felkérése alapjan. EInokét maga valasztja, mely folyamatot az Egyesiilet egy¢b, jelen
dokumentum ¢és az Asz valasztasi szabalyai szerint kell lefolytatni. Végeredményét az
Elnokség véleményezi és indokolt esetben vétdval lathatja el. Ebben az esetben 11j szavazast
kell tartani. A valasztas végeredményét a Bizottsag eln6kének hatarozatban kell rogzitenie az
Egyesiilet hatdrozathozatali és jelzési szabalyait kovetve. A valasztas torténhet kdzgytilés
keretében, amennyiben azt az elndkség jovahagyta és a valasztast megeldzden legalabb 15
nappal hamarabb meghirdette, a jelolteket jeloltallitd bizottsag ellendrizte, amelyet az
elnokség jelol ki. Torténhet a valasztas kozgytilésen kiviil is. Erre az alkalomra meg kell
hivni az Egyesiilet elnokét, illetve az 6 helyetteseként kijelolt alelnokot.

A Bizottsag munkacsoportjainak tagjaira a Bizottsagi elnok tesz javaslatot €s az elndkség
hagyja azt jova.



2. 17/2. A Tenyésztési Bizottsag miikddéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket az
Egyesiilet biztositja.

3. 17/3. A Tenyésztési Bizottsagra alkalmazanddak a jelen szabalyzat illetékes pontjai, az Asz.
vonatkoz6 szabalyaival és a jelen dokumentum tartalmaival nem ellentétes dsszes szabalyai
is.

4. 17/4. A Bizottsagnak harom munkacsoportja van.

17/4.1. Szabalyzatalkot6 és Ellen6rz6 Munkacsoport. Tagjai allatenyésztési fels6foku
végzettséggel, vagy allatorvostudomanyi végzettséggel rendelkezo rendes, vagy partolo
tagok, avagy meghivott szakértdk (utobbiakat az Elndkség hivja meg egy specialis feladat
elvégzésére.) lehetnek. pl.: allattenyésztd szakmérndki, allatorvosi, stb. jelentkezés alapjan,
amelyet a Bizottsag elnokéhez és az Egyesiilet elnokéhez egyiittesen kell eljuttatni.

17/4.1.A. Feladata az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges szakanyagok el6allitasa,
tervezetek, stratégidk, szerz6dések szakmai elokészitése, az Egyesiilet tevékenységébdl
fakado szakmai kontroll €s ellenérzé vizsgalatok eredményeinek 0sszegzése és
megjelenitése. Az alomellendrzések, a tenyészszemlék, stb szakmai rendezvényeken sziiletd
eredmények ¢és leirdsok tartalmainak rogzitése, kutatasa, szakmai monitoring tevékenység. A
munkacsoportot az elndkség lilésein a Bizottsag elndke képviseli.

17/4.2. Tenyészt6i Tanacs munkacsoport. Tagja egyesiileti tagsaga jogdn minden az
Egyesiilet rendes tagsagaval bird, FCI éltal bejegyzett kennel névvel rendelkezd, aktiv
statuszl kennel tulajdonos, akinek a nevén legalabb egy ivardban megtartott egyed talalhatd
¢s akinek magyar allampolgéarsaga, illetve magyarorszagi lakhelye van. Az Egyesiilet
tagsagat kérelmezd tenyésztoknek, hogy gyakorolhassag munkacsoporti tagsagukat
igazolniuk kell a megfelel6 adatok leadasaval jogosultsagukat. Minden TT tag minden 10.
ivaraban megtartott, Magyarorszagon tenyésztésbe vont kutya tulajdonjoga utdn megnoveli
eggyel leadhato szavazatai szamat tagként is és munkacsoporttagként is. Azaz a tenyésztd
akinek nevén 1-9 a fentieknek megfeleld kutya van a birtok4ban az 1 szavazatot adhat le. Az
a tenyészto, akinek nevén 10-19 szamu kutya van, amely a fenti kdvetelményeknek mgtelel
az Gsszesen 2 szavazatot €s igy tovabb boviilve képviseltetheti magat a nyilt és zart
szavazasokon.

17/4.2.A. Feladata a szakmai szempontok megdrzése, javaslattétel, véleményezés,
korrektara, oktatas, tenyészszemlés birdlatokban valé részvétel, Kozvetleniil az elndk
iranyaban javaslattételi lehetdség. Alomellendrzés, utddellendrzés, tartasi koriilmények
ellendrzése, medidcio, bemutato €s kutatd bazisok feliigyelete és miikodtetése, szakanyagok
véleményezése, targyalasokon valorészvétel, konferencia képviselet, kiéllitasi és PR
tevékenység. A munkacsoportot az elnokség iilésein a Bizottsag elndke képviseli.

17/4.3. Tenyésztés szakmai megvaldsitdé munkacsoport. Tagjai kuvasztenyésztok €s
kuvaszosok, rendes, vagy partolo tagjaink lehetnek jelentkezes alapjan, amelyet a Bizottsag
elndkéhez és az Egyesiilet elndkéhez egyiittesen kell eljuttatni.

17/4.3.A. A masik két munkacsoport dontései alapjan, illetve azok munkajaval
Osszehangoltan tervezi meg, alakitja ki és valdsitja meg az Egyesiilet szakmai megjelenéseit.



Ezek anyai vonzatat a pnziligyi megbizottal és az elndkséggel egyezteti hagyatja jova. A
munkacsoportot az elndkség tlilésein a Bizottsag elndke képviseli.

17/5. A fenti kiilonbo6z0 tartalmu feladatok megvaldsitasa soran elvégzi kiilondsen az alabbi
munkdékat:

5. - a beérkezett alombejelentések feldolgozasa, az abban megjelolt adatok ellendrzése,
szarmazasi regisztarcio,

6. - a szarmazasi regisztracio kezelése,

7. - adatrogzités €s ellendrzés,

8. -a sziikséges ¢€s belsd szabalyzatokban eldirt nyilvantartasok vezetése,

9. - elokésziti a tevékenységéhez tartozo belsd szabalyzatok idészerli modositasat és az

elnokség elé terjeszti,

18. Tudomanyos ¢és Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag (jelen pontban Bizottsag)

1. 18/1. A Bizottsagra vonatkozo6 rendelkezéseket az Asz. vonatkozo pontjai tartalmazzak. A
Bizottsag az Elnokségtol fiiggetleniil, végzi tevékenységét, de az elndkség felkérése alapjan.
Elnokét maga valasztja, mely folyamatot az Egyesiilet egyéb, jelen dokumentum és az Asz
valasztasi szabalyai szerint kell lefolytatni. Végeredményét az Elndkség véleményezi €s
indokolt esetben vétoval lathatja el. Ebben az esetben 1j szavazast kell tartani. A valasztas
végeredményét a Bizottsag elndokének hatarozatban kell régzitenie az Egyesiilet
hatarozathozatali és jelzési szabalyait kovetve. A valasztas torténhet kozgylilés keretében,
amennyiben azt az elndkség jovahagyta €s a valasztast megeldzden legaldbb 15 nappal
hamarabb meghirdette, a jeldlteket jeloltallito bizottsag ellendrizte, amelyet az elndkség jelol
ki. Torténhet a valasztas kozgytilésen kiviil is. Erre az alkalomra meg kell hivni az Egyestilet
elnokét, illetve az 6 helyetteseként kijelolt alelndkot.

A Bizottsag munkacsoportjainak tagjaira a Bizottsagi elnok tesz javaslatot €s az elndkség
hagyja azt jova.

2. 18/2. A Bizottsag miikddéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket az Egyesiilet
biztositja.

3. 18/3. A Bizottsagra alkalmazandoak a jelen szabalyzat illetékes pontjai, az Asz. vonatkozé
szabalyaival és a jelen dokumentum tartalmaival nem ellentétes Gsszes szabalyai is.

4. 18/4. A Bizottsagnak harom munkacsoportja van.

4. 18/4.1. Tudomanyos munkacsoport. Tagja lehet jelentkezés alapjan barki, aki az Egyesiilet
rendes, vagy partolo tagja, amelyet a Bizottsag elndkéhez és az Egyesiilet elndkéhez
egyiittesen kell eljuttatni. A jelentkezOnek bizonyitania kell tudomanyos el6képzettségét és/
vagy gyakorlatat. {rasban jeleznie kell szakteriiletét és publikacioit elérhetdvé kell tennie.
Amennyiben az utdébbiak nem 4allnak rendelkezésre, pl: friss diplomas, stb.
Diplomadolgozati masolatot sziikséges a Bizottsagi elnoknek eljuttatnia.



4. 18/4.1.A. Feladata az Egyesiilet szakmai tevékenységét megalapozd minden
tudomanyagra kiterjedd elméleti és gyakorlati kutatdsok megszervezése ¢€s vitele. Ezek
ellendrzési munkalataiba be kell vonnia indokolt esetekben a TB Szabalyalkot6 és ellen6rzd
munkacsoportjat, illetve esetenként az TB Tanacsadoi testiiletét. Tudomanyos publikacidkat
készit és publikal. Konferenciat szervez és vesz részt szakmai forumokon és ott a
legmagasabb tudomanyos elvardsok mellett, tobb nyelven képviseli az Egyesiiletet.
Rendszeres publikacidkat tesz kozz¢é az Egyesiilet honlapjan, www.hunniakuvasz-hu

4. 18/4.2. Marketing és PR munkacsoport. Tagjai rendes vagy partolo tagok lehetnek
jelentkezés alapjan, amelyet a Bizottsag elndkéhez és az Egyesiilet elnokéhez egylittesen
kell eljuttatni. A jelentkezOnek igazolnia kell jartassagat a teriileten. Szakmai gyakorlat
elony. Kreativ lelkes kezddket is szivesen latunk a Marketing és PR munkacsoportba. Nekik
azonban a kinevezésiikhoz képest 6 honap alatt az Egyesiilet tevékenységében lathato
pozitiv megjelenést kell 1étrehozni. Ellenkez6 esetben elveszitik a munkacsoportban valo
miikddés lehetdségét.

4. 18/4.2.A. Feladata az Egyesiilet marketing €s PR tevékenyséégnek megtervezése,
tarsadalmi valtodzs tervezése, konkrét javaslattétel, tdmogatoi 6frumokkal vald
kapcsolattartas, tdmogatdi forumokon valo érdekképviselet megbizas alapjan €s delegaciod
részeként, rendezvényszervezes, kooznségtalalkozok, média kampéanyok, online és
nyomtatott, audio €és vizualis média megjelenések tervezése, latvanyterv, design, video €s
filmes megjelenések, szakmai anyagokkal kapcsolatos reklamtevékenysége. Toborzas,
promocio, aktivistakkal valo kapcsolattartds, aktivista lanc kiépitése. Szakmai almanachok,
kan-katalogus és szuka-katalogus készitésének szervezése, bonyolitasa és ezek belfoldi és
kiilfoldi promotaldsa nyomtatott, vagy online formaban. HKE-shop és divattermékek
tervezése €s arusitasi tevékenysége. Piackutatas.

4. 18/4.3. Oktatasi munkacsoport. Tagjai kuvasztenyésztok ¢s kuvaszosok lehetnek
jelentkezés alapjan, amelyet a Bizottsag elndkéhez €s az Egyesiilet elnokéhez egyiittesen
kell eljuttatni.

4. 18/4.3.A. Feladata. Belso oktatasok, kiranduldsok, tanulmanyutak szervezése €s
kivitelezése a tagok és FCI birok részére. Kiilsé oktatasi ajanlatok, képzési lehetdségek
Osszegylijtése a tagok szamara. Altaldnos és kozépiskolai oktatasi tevékenység. Kuvasz és
Ember Programban val6 kutyas és szakmai részvétel a PDF Allat- és Kornyezetvédelmi
Alapitvannyal kotott szerzédésben foglaltakhoz igazitva, szerzédéses partnerként. HKE
informacios és klubnapok szervezése. Kuvasz Ovi- Kuvasz Suli Program. Ennek leiraséat az
elndkség sajat hataskorében biztositja hatarozati formaban. Az Ifji Kuvasztenyésztd
palyazat kidolgozasa ¢és lefolytatdsa. A Legjobb Kuvasz Handler dij kialakitasa profi és
amator kategoriaban. Handling képzés szervezése. Kutyaapolasi ismeretek és a Tudomanyos
munkacsoport altal megalkotott szakanyagok tartalmainak az oktatasban, képzésben valo
megjelenitése. Promociod segitése. Toborzas.



19. Pénziigyi megbizott/ Pénziigyi munkacsoport (jelen pontban Megbizott)

1. 19/1. A Megbizottra vonatkozo rendelkezéseket az Asz. vonatkoz6 pontjai tartalmazzak. A

Megbizott az Elndkség felé vald beszdmolassal és kapcsolattartassal végzi tevékenységét az
elnokség felkérése alapjan elnyert megbizatasbol. A Megbizott lehet barmely magyar
allampolgarsaggal és bejelentett magyarorszagi lakcimmel rendelkezé személy, aki nem
rendelkezik biintetd eldélettel €s szakmai iranyd, minimalisan mérlegképes konyveldi
évgzettséggel bir. Nem feltétel az Egyesiileti tagsag megélte, avagy kuvasz egyed birtoklasa.

19/2. A Pénziigyi megbizott személyére az Egyesiileti elndk tesz javaslatot és az elndkség
hagyja azt jova. A Megbizott miikddéséhez sziikséges targyi és kiegészidt személyi
feltételeket az Egyesiilet biztositja.

19/3. A Megbizott miikodésére alkalmazandoak a jelen szabalyzat illetékes pontjai, az Asz.
vonatkoz6 szabdlyaival €s a jelen dokumentum tartalmaival nem ellentétes dsszes szabalyai
is.

19/4. A Megbizott feladata az Egyesiilet gazdalkodéasaval kapcsolatos mindennemt
adminisztracio, hivatalos bejelenétsi kotelezettség, mérlegek és beszamolok elkészitése. A
Pénziigyi és Szamviteli Szabalyzat megalkotasa €s a hatalyos jogszabalyoknak valo
megfeleltetése. Evente egyszeri, kozgytilésen torténd pénziigy terv és pénziigyi beszamolo
ismertetése €s elfogadtatisa. A tagok részére az elnokség engedélyezése mellett szamviteli és
pénziigyi informaciok elérhetdvé tetele. (Betekintési jog, amelyhez az Asz 18-19-20-21.
pontjai €s jelen dokumentum vonatkozd szabalyzati pontjai vonatkoznak.)

V. Az Egyesiilet gazdalkodéasa

20. Az Egyesiilet az Asz. 16-17. pontjaban meghatarozott rendelkezések figyelembe vételével

gazdalkodik. Gazdéalkodasa soran betartja az irdnyado jogszabalyokat. Az Egyesiilet

gazdalkodasaban torekedni kell a koltséghatékonysag fokozott érvényre juttatidsara az Egyesiilet

céljai és cél szerinti tevékenységei minél eredményesebb megvalositasa érdekében. Ezt a

szempontot az Egyesiilet tagjai is kotelesek fokozottan érvényesiteni tevékenységiik tervezésekor,

végzésekor.

V1. Az Egyesiilet munkaszervezete és miikodése.

21. A munkaszervezet egységei

- titkarsag, idegennyelvii titkarsag

- jogsegély szolgaltatas (Etikai és Jogorvoslati Bizottsag)

- tenyésztési tandcsadas (Tenyésztési Bizottsag)

- pénziigyi és szamviteli tanacsadas (Gazdasagi megbizott)

- rendezvény szervezési feladatok (Marketing és PR munkacsoport - TTKB)

- oktatasszervezési feladatok (Oktatasi munkacsoport - TTKB)



» - kiadvanyok, idészaki, éves, negyedéves, eseti, Kuvasz Lap negyedves online kiadvany
szerkesztése, HKE naptar készités.

1. 21/1. Az Egyesiilet munkaszervezetének felépitését az EIndkség allapitja meg. Az Egyesiilet
munkaszervezete l4tja el a jelen fejezetben Gsszességében és tételesen meghatarozott
feladatokat. A munkaszervezet az Egyesiilet alkalmazottaibdl és a jelen fejezet szerinti
feladatok elvégzésében vallalkozasi vagy megbizasi vagy egyéb szerzddés alapjan
kozremitkddo egyéb szereplokbdl és a bizottsdgi munkacsoportok javslattételeinke
tolmacsolasabol all.

2. 21/2. Az Egyesiilet munkaszervezetének miikodése felett az Egyesiilet elndke gyakorol
felligyeletet. A jelen VI. fejezetben altalaban vagy tételesen meghatarozott feladatok
leghatékonyabb ellatasa érdekében az Elndk sajat dontésével — melyre az
igyvezetok/alelnokok, bizottsagi elndkok javaslatot tehetnek — e feladatokat megosztja a
munkavallalok és a 21/1. pont szerinti egyéb résztvevok kozott, és gondoskodik arrél, hogy
mindezen résztvevok egymassal kellden egyiittmiikddve, egymas munkajat is segitve lassak
el feladataikat.

Az Elnok kozvetlen alarendeltségébe tartozik:
* -azilgyvezetod

* - amegbizasi szerzddés alapjan miikodo konyvelési szolgaltatd (Ez a pont feltételezi
a pénziigyi megbizotti pozicio iiresen hagyasat, illetve kidzrja annak betoltetését.),

* - amegbizott kiilsé jogasz/ok

- a véllalkozési szerzddés alapjan miikodd barmilyen célu HKE tevékenyésgben
résztvevo vallalkozo

* - azegyéb kozremiikodd (21/.1.)

Az Egyesiilet alkalmazottainak munkakori leirdsat, annak modositasat az ligyvezetd késziti eld. A
munkaltatoi jogokat az Elndk gyakorolja (munkaszerzédés megkdtése, modositasa, megsziintetése,
annak mellékletei — pl. munkakori leiras meghatérozasaval. A munkavallalok felett az ligyvezetd az
egyes munkaszerzodések szerinti utasitasi joggal bir.

22. A titkarsag feladatai
22/1.

a./ A beérkezd postai és kozvetleniil érkezd kiildemények atvétele utan:

postabontas és az érkeztetés,

iktatas és mutatozas, ez utdbbi az illetékes ligyintézonek vald atadast/atvételt is igazolja

a kiadmanyozott iratok /az alairasra jogosultak altal alairt és lepecsételt iratok/ expedialasa
/postazas, kézbesités/ utasitas szerint

a kozponti irattar kezelése.



b./ A névre sz016 leveleket felbontas nélkiil kell kézbesiteni. Az ligyészségtdl, birdsdgoktol és mas
hat6sagoktol érkezd hivatalos postai kiildeményeket felbontas nélkiil az elnokhoz kell tovabbitani.

c./ A reprezentacid céljat szolgalo beszerzések és a reprezentacio ellatasa. Beszerzést eszk6zolni
csak az elnok és az ligyvezetd utasitasa alapjan lehet.

d./ Az iratkezelés részletes szabalyait az iratkezelési szabalyzat allapitja meg.
e./ Sokszorositas, telefonforgalom bonyolitasa, telefax kezelése. A telefaxra az

iratkezelés szabalyai vonatkoznak.
f./ A titkarsag latja el az elnokség ligykorében a leirasi feladatokat, nyilvantartja a

testiileti ilések jegyzOkonyveit és hatarozatait, valamint a hataridoket.

22/2. A titkarsag munkajat az elnok, tavollétében az ligyvezetd iranyitja. Az elnok €s az ligyvezetd
esetenként mas, az elébbiekben fel nem sorolt feladattal is megbizhatja a titkarsagi alkalmazottakat.

23. A szamviteli és pénziigyi feladatok (Jelen pont akkor 1ép életbe, amikor pénziigyi megbizottat
nem nevez ki az EInokség és ezt a feladatkort kiilso vallalkozo részére delegalja.)

1. 23/1. A szamviteli és pénziigyi feladatokat a kdnyveléssel megbizott vallalkozo szakmai
iranymutatdsai mellett részben az Egyesiilet alkalmazottai részben pedig megbizott
vallalkoz6 végzi.

2. 23/2. A megbizott vallalkoz6 az elndk és az ligyvezetd kozvetlen alarendeltségében
megszervezi az egyesiilet pénziigyekkel és szamviteli tevékenységével kapcsolatos
munkdjat. Az Egyesiilet kidolgozza a bizonylati rendet, gondoskodik annak betartasarol, a
megbizott vallalkozo pedig kialakitja és miikodteti a konyvvitelhez kapcsolodo analitikus
nyilvantartdsok rendszerét. Az EInok a munkavallalok és vallalkozo6 altal végzett feladatok
megosztasan sziikség szerint a vonatkozd szerzddések tartalmanak meghatdrozasaval vagy
modositasaval valtoztathat. Az ligyvezeté gondoskodik arrél, hogy a munkavallalokra haruléd
feladatok maradéktalanul teljesiiljenek, az ezzel kapcsolatos tapasztalatokrol, felmertiild
problémakrol és akadalyokrol az EInokot haladéktalanul értesiti.

3. 23/3. Szamwviteli és pénziigyi feladatok kiillondsen az alabbiak:

* - az évzard beszamolo, a vagyonkimutatas elkészités és a mérleg 6sszeallitasa, az
ehhez sziikséges analitikdk ¢és leltarak elkészitése,

» - az Egyesiilet szamviteli tevékenységének naprakész ellatasa, analitikus
nyilvantartasok kezelése az érvényes jogszabalyi kornyezet alapjan,

* - azadoiigyek intézése,
* - folyoszamlak kezelése, amennyiben az elndk masképpen nem rendelkezik
» - forint és deviza hazipénztar kezelése

* - vevOszamlak kiallitasa, a hozzajuk kapcsolodo analitikak és reklamaciok kezelése



* - egyeztetés az Egyesiilet tagjaival fennallo elszamolasokkal kapcsolatban,

» - az Egyesiilet fizetési kotelezettségeinek pontos, hataridében torténd teljesitése,

» - az Egyesiilet koveteléseinek beszedése iranti intézkedések, teljes kori kintlévoség
kezelés,

* - amunkabérek szamfejtése s jelentési kotelezettségek teljesitése,

» - adatszolgaltatas az éves koltségvetés elokészitéséhez

* - minden olyan tevékenység, ami az Egyesiilet szamviteli, konyvviteli, pénziigyi,
ado, jarulék és adok modjara behajthato egyéb kotelezettségei jogszabalyok szerinti
teljesitéséhez sziikséges

4. 23/4. A felsoroltakon tilmenden az osztaly feladatkorébe tartozik az elndk, illetdleg az

elndkség részére torténd, tevékenységi korhoz kapcsolodod soron kiviili adatszolgaltatas.

4. 23/5 A feladatok masik részét azon tenyésztési szolgaltatdsok és ahhoz kapcsolodod
kiegészitd szolgaltatasok jelentik, melyeket az Egyesiilet etsz vagy tenyésztési hatdsagi
megbizas alapjan végez. Ez utobbi feladatok kiilondsen:

a./ Tenyésztési hatosagi megbizés alapjan:

- a szarmazasi regisztracio vezetését vagy annak valtozasait, a valtozas atvezetését
megeldzden elvégzi az adatoknak az illetd kuttadsi eredémnyeknek, szabalyoknak vald
megfelelés ellendrzését, €s megfeleldség esetén biztositja a kidllitott regisztracids adatlapok
tartalmanak megalapozottsagat.

- szarmazas igazolasok kiallitasa a tenyésztési hatdsag, mint megbizé adataival megbizés
szerinti iratminta hasznalataval;

- tulajdonjog atvezetésének bonyolitasa a torzskdonyvben €s a szdrmazasi lapon, ennek
hitelesitése - az el6zményi szdrmazasi lap nélkiil kiallitott (Gjonnan nyitott torzskonyv) és
elézményi szdrmazasi lap alapjan (export szarmazasi lap) kiallitott szarmazasi igazoladsok
igyintézése;

- az ellenjegyzett és a tenyésztési hatosag altal az Egyesiilet részére visszajuttatott
szarmazasi igazolasok kikiildése/atadasa a tenyésztok részére;

- torzskonyvi nyilvantartas vezetése a megbizas szerinti fajtak vonatkozasaban

- a tenyészmindsitések és kiallitasi eredmények felvezetése a torzskonyvi nyilvantartdsban
¢és a szarmazasi lapon vagy helyette teljesitmény fiizetben a tulajdonos kérelme esetén

- egyéb tevékenység

24. A belso ellendrzés és a vezetdi ellendrzés rendje



1. 24/1. Az egyesiilet belsd ellendrzését, illetve a vezetdi ellenérzések koordinalasat a feliigyeld
Bizottsag ¢s annak elndke végzi el. A belsd ellendrzési feladatai korébe tartozik az egyesiilet
miikodésének, gazdalkodéasanak, pénz kezelésének, ligyvitelének, az egyesiileti vagyon
védelmének rendszeres felmérése, az egyesiileti torvény és az egyéb jogszabalyok, valamint
a belsd szabalyzatok eldirdsai betartasanak ellendrzése és megkovetelése. Az belsd
ellendrzés annak modja és jellege szerint lehet ad-hoc, terv szerinti, operativ és rendkiviili
ellendrzés.

2. 24/2. A feliigyeld Bizottsag elndke a targyévre vonatkozo belsd ellendrzési tervet készit és
azt az elndk elé terjeszti jovahagyas végett.

3. 24/3. Az ellendrzés soran kiilonds gondot kell forditani az el6z6 ellendrzés soran feltart
hianyossagok megsziintetésének vizsgélatéra.

4. 24/4. Rendkiviili vagy sulyos szabdalytalansag észlelése esetén terven kiviili, azonnali
ellendrzést kell végezni.

5. 24/5. Az iigyvezet a belso ellendrzési tevékenységérdl folyamatosan koteles az elndkot és a
z elndkséget tajékoztatni. Indokolt esetben feleldsségre vonast kezdeményezhet,
/blintetdjogi, anyagi €s munkajogi/ javaslatot tehet a feltart szabalytalansdgok
megsziintetésének modjara.

6. 24/6. A vezetdi operativ ellendrzés korében az egyes vezetdi munkakdrt betolté személyek
kotelesek a végzett munkdjukrol és feladataik teljesitésérdl az alajuk rendelt
munkavallalokat sziikség szerinti gyakorisdggal beszamoltatni, és egyébként meggy6zddni a
munkakori leirasban szerepld és a kitlizott feladatok teljesitésérdl.

7. 24/7. A feltart hianyossagok, esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében
haladéktalanul intézkedni kell.

8. 24/8. A vezet6i intézkedés elmulasztasabol eredd karokért a vezetdt anyagi és fegyelmi
feleldsség terheli.

VII. Aléirési jogosultsag €s utalvanyozasi jog
25. Alairasi jog
25/1. Az elnok, vagy az elnokség barmely tagja utobbiak konszenzusos felhatalmazassal az

Egyesiilet nevében 6nallo és egyiittes képviseletre is jogosultak, az Elndk minden iratot alairhat az
Egyesiilet nevében.

25/2. A kotelezettségvallalast nem tartalmazd, csupan informacioadast tartalmazo kimend leveleket
a vezetO beosztasu munkavallalok, megbizottak (bizottsagi elnok, tenyésztésvezetd, osztalyvezeto,
csoport vezetd) munkakoriik, feladatkoriik szerinti feladataik korében 6nalldan is alairhatjak az
adatvédelmi szabalyok/szabalyzat betartasa mellett.

26. Utalvanyozas



1. 26/1. Az Egyesiilet Elndkének utalvanyozasi joga korlatlan és 6nallo.

2. 26/2. Az Egyesiilet Alelnokeinek utalvanyozasi joga korlatozott, elndkségi konszezushoz és
meghatalmazéashoz kotott

3. 26/3. Az Alelnokdk a fenti feltételek felallta amellett, kiadasi utalvanyozasi joggal
rendelkeznek 100.000,- Ft azaz Egyszazezer forint 6sszeghatarig.

4. 26/4. Az Egyesiiletnél mas személynek utalvanyozasi joga nincs.

VIII. Vegyes ¢és hatalyba léptetd rendelkezések
27. Ugyintézési hataridék

1. 27/1. Az egyesiilethez érkezett ligyet vagy iratot lehetéleg harminc napon beliil el kell
intézni, illetve meg kell véalaszolni.

2. 27/2. A munkahelyi vezetdk és a tisztségviselok a 1.27/1. pontban foglaltnal révidebb, sot
azonnali hataridot is eldirhatnak az tigyintézOk szamara.

28. Egyéb rendelkezések

1. 28/1. Az Egyesiilet és annak tagjai, valamint az Egyesiilet és barmely mas jogi személy, jogi
személységgel nem rendelkezd egyéb szervezet, hatosdg vagy természetes személy —ezek
akar kiilfoldiek akar hazaiak- kozti irasbeli érintkezés soran amennyiben az postai Giton
tovabbitott kiildeménnyel valosul meg, a kiilldemény a cimzetthez megérkezettnek
tekintendd, ha a postai tudakozvany vagy tértivevény igazolja az atvétel napjat, ennek
hianyaban, ha a kiildemény ,,nem kereste”, ,,ismeretlen”, ,,megsziint” ,.elk61tozott” vagy ,,az
atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza, ugy a kiildemény ezen esetekben is a
cimzetthez megérkezettnek tekintend6 a postara adast kovetd 5. munkanapon.

2. 28/2. Titokvédelmi szabalyok

a./

Az Egyesiilet tagjai, tisztségviseloi, alkalmazottai, szerzodéses partnerei kotelesek
tartdzkodni attol, hogy az Egyesiilettel megvaldsult jogviszonyuk sordn megismert ill. kezelt
informaciokat és adatokat harmadik félnek kiadjak, e korben kifejezetten titoktartasi
kotelezettség terheli mindezen személyeket, ezen kotelezettség vonatkozik a jogviszony
egészére, a megismert adatokra, ¢s minden az Egyesiilettdl érkezd informaciora. Harmadik
személynek tekintendd a tagok vonatkozasaban az Egyesiilet tagjain, kozgytlésén, testiileti
szervein, tisztségviseldin, alkalmazottain és szerzOdéses partnerein kiviili teljes személyi
kor. Harmadik személynek tekintendo a tisztségviselok vonatkozasaban minden személy,
kivéve azon személyi kor vagy testiilet részére a kozlések megtételét, amelyek az adott
tisztség szerinti feladatok ellatasat szolgaljak. Harmadik személynek tekintendd az
alkalmazottak és az Egyesiilettel szerz6déses kapcsolatban 4ll6 személyek vonatkozéasaban
minden személy, kivéve a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, az tigyvezetot, az elnokot és az
elnokséget.



b./

Az Egyesiilet tagjai, tisztségviseldi, megbizottjai, alkalmazottai és az Egyesiilettel szerz0déses
kapcsolatban allok kotelesek arra, hogy az Egyesiilettel kapcsolatosan tudomésukra jutott barmely
informéciot, tényt, adatot, megoldast iizleti titokként kezelnek, azt harmadik személyek tudomésara
nem hozzak, illetdleg gondoskodnak arrol, hogy az harmadik személy szdmara ne valjon
hozzaférhetové.

c./

Az Egyesiilet iizleti titkat képezi tovabba minden informacid, melyet az Egyesiilettel jogviszonyba
keriild barmely természetes, vagy jogi személy a jogviszony soran szerez meg, igy kiilondsen de
nem kizarolagosan: az Egyesiilet mitkodésével, felépitésével, lizleti és civil szervezeti
szerzOdéseivel kapcsolatos ismeret, iizleti és civil szervezeti partnereinek személye €és azok adatai
¢és az azokkal kapcsolatos barmilyen informacid, barmely {izleti vagy civil szervezeti szerzddése,
megallapodasa, egyoldalu nyilatkozata, jogviszonya koncepciojara, tartalméra vonatkozo
mindennemil informécio, az Egyesiiletnél 1étrejovo adat, informacié egyedi adatként
informéacioként, vagy ezek meghatarozott halmaza, eredménye, tanulmany, elemzés, mindezek
elokészitd anyaga, tervezete, illetve hatosagokkal, allami szervekkel fennall6 jogviszonya minden
tartalmi eleme.

d./

Az Egyesiilet {izleti titkdnak szamit a tevékenységével, annak tartalmaval, részleteivel kapcsolatos
szervezeti felépitési, dontéshozatali mechanizmusra vonatkozé adat €s informacio, valamint az
Egyesiilet tevékenysége megvaldsitasahoz kapcsolodd munka illetve tevékenység szervezési
megoldas, javaslat, dontés, ismeret, illetve alkalmazott kutatési, vagy tudoméanyos modszertan,
kapcsolatrendszer, stratégia €s annak modszertana.

e./

Az Egyesiilettel jogviszonyba keriilé személyek kotelesek az Egyesiiletekre, mint civil
szervezetekre vonatkozd jogszabalyok vagy jelen szabalyzat, illetve az Asz alapjan iizleti titkanak
mindsiilo adatokat és informacidkat megdrizni, azokrol harmadik fél részére csak a titokgazda
kifejezett irasbeli engedélye alapjan és az engedélyezett korben szolgaltathatnak ki informaciot
vagy barmilyen hozzaférést, illetve azt maguk is csak az Egyesiilettel fennallé jogviszonyuk
miikddéséhez sziikséges €s elégséges mértékben hasznalhatjak fel. Ez a titoktartéasi kotelezettség az
Egyesiilettel jogviszonyba keriil személyeket a jogviszony fennallta, de teljesedésbe menetele
vagy megszinése esetén is terheli, iddben nem korlatozottan. Amennyiben barmelyik személy az itt
szabalyozott titoktartasi kotelezettségét megszegi, ugy a Ptk., Btk. és az egyéb jogszabalyok altal
meghatarozottak szerint tartozik felel6sséggel.

f./
Az Egyesiilet itt szabalyozott titkai vonatkozasaban a titokgazdai feladatokat és jogosultsagokat az
Elnok vagy az Elnok megitélése szerint ¢s altala dtruhazott jogkorben az Elndkség gyakorolja.

g/
A titoktartas nem terjed ki az aldbbiakra:

* - mindazon informdaciok, adatok, dokumentumok, melyek megismerését az Asz. vagy az
Egyesiilet jelen vagy egyéb szabalyzata meghatarozott vagy nem korlatozott személyi kor



részére lehetové vagy kotelezoveé teszi

* - amely vonatkozasaban a titokgazda a megismerhetdséget egyedi hatdrozataval lehetové
tette (felmentés)

* - mindazon informaciok, amelyek kiadasat jogszabaly irja eld, a jogszabaly altal
meghatarozott személyi kor részére

* - mindazon informaciok, amelyek az Egyesiilet honlapjardl megismerhetéek,
www.hunniakuvasz.hu

* - mindazon informdciok, amelyek az Egyesiilet ligyfélszolgalatanak nyitvatartasara, illetékes
igyintézé megnevezésére, az ligyintézes ligyfél szamara ligye intézésének megvalositdsahoz
sziikséges ¢€s altala tanusitand6 magatartasara vonatkoznak, e korben feltett kérdésére
adand6 valaszok, amennyiben azok a vonatkozé belsd szabalyzatokon, szabalyokon
alapulnak

* -az Egyesiilet Alapszabalya, belso szabalyzatai nem képezik az titokkor részét

h./

A jelen dokumentum vonatkoz6 pontjaban a tisztségviseld alatt az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldin kiviil érteni kell minden egyéb valasztott, megbizott és kinevezett
tisztségviseldt, igy barmely bizottsagi, testiileti tagot és tisztségviselot.

A jelen SzMSz-t az Egyesiilet Elnoksége 2019. 01.03-1 iilésén kelt HKE-2019/1. szamu
hatarozataval elfogadta, és visszamendleg hatalyba 1éptette.

Budapest, 2019. 01.03

Hajnal Gyongyi

elndk - Hunnia Kuvasz Egyesiilet



